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PLAN de FORMATION OTM DEPARTEMENTAUX 2011-2012 

 

PRINCIPAUX ENSEIGNEMENTS DE L’ACTION MENEE AU COURS 

DE LA SAISON 2010/2011 : 

• Accroissement du nombre de candidats 

• Multiplication d’origines hétérogènes (école CDAMC, écoles clubs fonctionnant, écoles clubs 

dysfonctionnant, autodidacte avec ou sans parcours de formation) 

• Temps de pratique trop réduit 

• Un groupe de formateurs (OTM HN/CF1/2/3/Pré national et Ligue) expérimentés et 

impliqués 

LE PARCOURS 2011/2012 

Ce parcours sera totalement revu autour : 

• Des contenus de formation définis par le groupe de travail de la CFAMC 

• D’une immersion dans les championnats Jeunes du CD35 

• D’une adoption du découpage géographique du CD35 

• De l’élargissement du groupe des formateurs 

• De la suppression des actions de formation non qualifiantes 

• Création d’une base documentaire de supports de formation 

Des contenus de formation définis par le groupe de travail de la CFAMC : 

devenir OTM dans son club, c’est facile ! 

• Durée de formation : Minimum 16 heures de théorie  

• Formateurs : agréments à engager auprès du RTZ  

• Contenus:  

o Définition des postes de Marqueur, Chronométreur (le poste de l’opérateur des 24’’ 

sera assuré dans les formations régionales) 

o Les inscriptions spéciales sur la feuille, comment remplir une feuille de marque ? 

o Gestion des remplacements et temps morts par poste  

o Gestion des fautes et leurs spécificités  

o Gestion de la flèche d’alternance et ses spécificités  

o Manipulation du chronomètre de jeu 

o Communication  

• Supports pratiques: les championnats benjamins/minimes (niveau 1), cadets/cadettes le 

samedi après midi sur des séances de 2 heures 30. 

Chaque séance débutera par une formation théorique, à partir de la base documentaire et se 

poursuivra par une formation pratique 
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• Validation: QCM (note minimale de 12/20) sur les fonctions de l’OTM, avec évaluation 

pratique. 

• Plus d’informations :  

http://www.basketfrance.com/_arbitrage/docs/devenir_otm.pdf 

http://www.basketfrance.com/_arbitrage/docs/diaporama_plan_formation_otm.pdf 

http://www.basketfrance.com/_arbitrage/docs/memento1_club_010711.pdf 

 

Une immersion dans les championnats Jeunes du CD35 

• Supports pratiques: les championnats benjamins/minimes (niveau 1), cadets/cadettes le 

samedi après midi sur des séances de 2 heures 30. 

Chaque club présentant des candidats s’engagera à proposer des créneaux de formation. Ces 

séances seront ouvertes aux membres du club recevant et aux parents. 

• Répartition par secteur: Chaque club présentant des candidats s’engage à proposer des 

créneaux de formation. Ces séances seront ouvertes aux membres du club recevant et aux 

parents. Tous les clubs du secteur pourront proposer des créneaux de formation ouverts à 

leurs licenciés et aux parents des Jeunes. 

Une adoption du découpage géographique du CD35 et élargissement du 

groupe des formateurs 

Selon le découpage du département par secteur (ANNEXE 1), les  14 cadres formateurs sont les 

suivants : 

VITRE LA ROCHE 

AUX FEES 

ST MALO FOUGERES RENNES RENNES 

NORD 

REDON RENNES 

SUD 

MONTFORT 

BESSE 

Olivier 

LE MERRER 

Romuald 

QUELIN 

Hubert 

BESSE 

Olivier 

A désigner A 

désigner 

LE MERRER 

Romuald 

LE 

MERRER 

Romuald 

A désigner 
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Selon le calendrier des championnats départementaux de Jeunes 

o Période de formation : du 10/12 au 10/03/2012 sauf pendant les congés scolaires 

o Calendrier des créneaux de formation : soit 9 samedis (22,5h de formation) 

Novembre 2011 Décembre 2011 Janvier 2012 Février 2012 Mars 2012 

  7 4 03 

 10 14  10 

 17 21   

  28   

o 10/12 (formation théorique) : Présentation du plan de formation. Administration de la feuille 

(coordonnées des officiels, responsable de l’organisation) 

o 17/12 (formation théorique) : Gestion des joueurs et des remplacements. Inscription des points. 

o 07/01 (formation théorique) : Gestion des temps morts et des fautes. Gestion de la plaquette des 

fautes personnelles de joueur. Gestion du fanion des fautes d’équipe. 

o 14/01 (formation théorique) : Gestion de la flèche d’alternance sur entre 2 et début de période. 

o 21/01 (formation pratique) : Manipulation du chronomètre de jeu (démarrage/arrêt du 

chronomètre y compris dans les deux dernières minutes). 

o 28/01 (formation pratique) : Communication à la table (score et fautes d’équipes) 

o 04/02 (formation pratique) : Fautes F et réclamation 

o 03/03 (formation pratique) : fautes techniques C et B 

o 10/03 (formation pratique) : 

o Examen : 27 avril 2012 

L’enchainement des formations à l’intérieur d’un secteur sera effectué par le responsable des OTM 

après réception des inscriptions au parcours de formation OTM. 

Suppression des actions de formation non qualifiantes 

Elles sont intégrées au plan de formation puisque les groupements sportifs qui reçoivent (ceux qui 

ont inscrits des candidats à la formation qualifiante) intègrent des bénévoles et licenciés du club à la 

formation. 

Création d’une base documentaire de supports de formation 

Création d’une base documentaire, capitalisation des travaux du passé 

o Qui : les formateurs 2010/2011 
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Désignations sur championnats départementaux 

Après avoir été assurées par Magaly COLINDRE qui a souhaité prendre un peu de distance, les 

désignations seront assurées par Hubert QUELIN. 

Les désignations d’OTM sont effectuées sur les rencontres de Pré Région (marqueur et 

chronométreur) et sur les rencontres d’Excellence (Marqueur). Les désignations sont adressées aux 

OTM par mail et consultables sur http://resultats.basketfrance.com/resultat/organisation/80D.html  

Chaque OTM doit compléter une feuille d’indisponibilité 3 à 4 fois par saison. Les retours  de 

convocation doivent rester l’exception, suffisamment en anticipation et par mail : 

cdamc.35@orange.fr en ayant soin de porter en objet « retour OTM : rencontre US Vilaine c/ ES Ille » 

et en ayant soin de signer votre mail. 

 

ANNEXE 1 : découpage par secteur 

 


