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Assemblée Générale de Saint-Malo 
Le 6 Juin 2009  

 
Intervention de M. Guillard : 
 
Dans l’attente de constater la validité de cette Assemblée, je remercie le Cercle Jules Ferry 
de nous accueillir dans cette enceinte comme il l’a déjà fait, il y a 9 ans. 
 
Je remercie également de leur présence : 

- M. Chenut, Vice Président du Conseil Général en charge des sports 
- M. Smith, Président du Comité Départemental Olympique et Sportif 
- M. Kinié, représentant la municipalité de Saint-Malo 
- M. Tricot, Expert Comptable du Cabinet Rolland et Associés. 
- M. David Hervé, de la Direction de la Communication du CRCA 
- M. Couacault, Président du CJF Basket 

 
Ont été invités et se sont excusés : 

- M. J.F Coquand, Directeur Départemental de la Jeunesse et des Sports 
- M. Jacky Le Men, Vice Président du Conseil Général 
- Mme Jacqueline Palin, Présidente de la Ligue de Bretagne, représentée par M. 

Lebreton Michaël. 
 
 
Mesdames, Mesdemoiselles, Messieurs, 
 
 Notre Assemblée Générale marque la fin d’une saison que je qualifierais de normale 
dans la mesure où nous avons rencontré, comme chaque année, un certain nombre de 
satisfactions ou d’insatisfactions propres à nos activités. 
 
 Dès l’entame de la saison la balance négative entre les clubs disparaissant et les clubs 
se créant et une baisse sensible des équipes engagées, nous faisait craindre une diminution 
importante du nombre de nos licenciés. 
 En réalité malgré l’attrait que pouvait faire naitre les résultats internationaux 
d’autres sports collectifs et le fait qu’à contrario nos équipes de France étaient en sommeil, 
nous avons bien résisté en ne perdant que 300 licenciés environ. 
 
 Chaque saison, nous constatons toujours la même chose lors de l’engagement des 
équipes malgré un aménagement des dates limites d’inscription en fonction du niveau de jeu. 
 De nombreux clubs ont des difficultés à évaluer leurs effectifs et la valeur de leurs 
équipes. 
 Chez les jeunes, cela entraine de nombreux forfaits généraux et de votre part un 
certain mécontentement lorsque dans l’incertitude du niveau de l’équipe, le choix doit être 
fait par notre Cellule championnat qui n’a comme références que les résultats antérieurs. 
 

- 1ère Phase des rencontres de mini-poussins (es) (rencontres de proximité à 3). 
- Les plateaux que nous organisons en début de saison pour les catégories Poussines et 

Benjamines. 
 Les relations que doivent avoir les entraineurs de club avec les membres de notre 
Commission Technique sont de nature à limiter les erreurs et doivent permettre de 
constituer pour la 2ème phase des groupes cohérents. 
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 Nos championnats Jeunes se terminant à la mi-mai, les clubs doivent pouvoir évaluer, 
pour le plus haut niveau, leurs effectifs pour la prochaine saison. 
 Les forums d’Associations organisés fin août début septembre, ne servant qu’à 
compléter les équipes des niveaux les plus bas en général.  
 
 Autres soucis dans l’organisation de nos championnats : l’envoi des horaires de matchs, 
le report des rencontres, les brûlages et personnalisations. Je vous renvoie aux recommandations de 
notre Commission Sportive et à la lecture de nos règlements généraux afin de limiter les 
litiges et surtout éviter les pénalités financières prévues en cas de dysfonctionnement. 
  
 Enfin, il est bon de rappeler que nous délivrons les licences rapidement sans photo 
d’identité et qu’il appartient aux clubs de mettre obligatoirement la photo du ou de la licenciée. 
 Un récent incident nous incite à envisager pour la saison prochaine des contrôles et 
des recommandations pour une meilleure application de cette règle. 
 Pour les championnats Jeunes, la cellule « championnat » a redessiné une nouvelle 
configuration de nos championnats. Nous espérons que ce nouveau schéma permettra une 
amélioration de leur fonctionnement et une plus grande clarté au moment des engagements. 
 
 Au chapitre des satisfactions, commençons par le Mini-basket dont toute la vitalité 
s’est manifestée lors du Rassemblement du 1er mai à Mordelles. 
 Le niveau Poussins –Poussines progresse grâce aux entraînements complémentaires 
que peuvent avoir les jeunes lors des Stages de Secteur et des Rassemblements organisés par la 
Commission Technique. 
 Les équipes Benjamines, Minimes et Cadettes évoluant dans les championnats Régionaux 
ou Nationaux se comportent de façon très satisfaisante. Relevons que les équipes qui 
accèdent au championnat Régional à mi-saison, dominent, en général, leur groupe en 
Région. 
 Nos sélections ont enregistré des résultats intéressants : chez les filles nées en 1996, si 
nous terminons 4ème au TIC de Saint-Brieuc, nous perdons de très peu chaque match, ce qui 
augure des perspectives intéressantes qui nous inciterons vraisemblablement à renforcer 
notre staff technique pour les années à venir. 
 Chez les garçons de cette même année 1996, nous dominons très largement les 3 
autres sélections bretonnes et réalisons un excellent parcours au Tournoi de Zone de la 
Pommeraye. Notons que dans cette équipe, tous les participants sont intégrés dans l’une ou 
l’autre de nos 7 sections sportives. 
 Nos Challenges Jeunes et Finales Seniors sont également des points forts de notre 
saison. Ils constituent avec la Coupe d’Ille et Vilaine l’apothéose d’une saison relativement 
correcte sur le plan de l’esprit sportif, peu de dossiers disciplinaires ayant été ouverts. 
 
 Autres sujets de satisfactions : la formation. 
 Notre Commission Technique a délivré plus de 100 diplômes de notre ressort 
(Animateurs Club – Animateur Mini et Initiateur). 
 Notre CDAMC a réalisé un objectif que nous nous étions fixé, il y a un an : améliorer 
la qualité de notre arbitrage et à surtout réussi à fidéliser les officiels. De ce fait, à quelques 
exceptions près, nous avons assuré régulièrement l’arbitrage des championnats à 
désignation. Certes, nous n’avons pu étendre nos interventions à d’autres championnats, 
mais nous sommes sur la bonne voie pour ajouter dans quelques années quelques divisions 
aux championnats à désignation. Former mieux, ne plus former inutilement, former sûr pour 
avoir par la suite le moins de désistement ou d’indisponibilité possible sera de nature à régler 
la qualité et la régularité de notre arbitrage. 
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 Pour la saison prochaine, notre Commission des Arbitres et des Officiels de Tables de 
marque a émis un vœu pour que la durée des rencontres de tous les championnats à 
désignation soit portée à 4 X  10 dans le but d’assurer la même formation à nos officiels. 
 
 Toutes ces satisfactions s’accompagnent des actions de notre Commission Animation 
qui s’emploie à intervenir dans toutes nos manifestations et participe à certains tournois que 
vous organisez. 
 Les dotations que nous pouvons consentir soit directement soit par l’intermédiaire de 
nos partenaires sont de plus en plus importantes. 

- Lors de la manifestation du Mini-basket du 1er mai, chaque participant a pu repartir avec 
un ballon et chaque équipe avec un sac de sport contenant les lots de la Fédération. 

- Le Mozaïc Basket Challenge de notre fidèle partenaire le Crédit Agricole permet de 
récompenser 48 clubs. Son règlement a été modifié de sorte qu’un plus grand nombre 
de clubs puissent en bénéficier. Pour cette année la dotation est évaluée à près de 
22 000 euros. 

- Les Coupes d’Ille et Vilaine sont offertes par le magasin Planet’Sports qui complète sa 
dotation par la remise d’un bon d’achat de 160 euros à chaque vainqueur. 

- Les Challenges Jeunes et les Finales Départementales sont dotés de coupes et souvenirs 
remis à chaque participant. 

- L’Esprit Sportif est doté d’une flamme et de bons d’achats de maillots floqués à la 
demande de l’heureux élu chez un de nos partenaires. 

- Enfin, tous les Tournois de niveau régional ou international sont dotés de coupes. 
 
 Ainsi peut être dressé le bilan de la saison 2008/2009 qui ne peut cependant faire 
abstraction du fonctionnement de votre Comité sur le plan administratif et financier. 
 
 Tout d’abord, vous avez été 76 clubs sur 116 à saisir plus de 10 licences, soit 8011 
licences sur un total de 13521 soit 59.25 %. Ce procédé qui concerne les renouvellements et 
créations simples permet à votre Comité des économies importantes que nous avons voulu 
répercuter aux clubs ayant saisis ces licences à raison d’une ristourne de 2 euros par licence. 
 L’année dernière, cette ristourne de même montant concernait près de 4000 licences 
saisies, que nous vous avions consentit sous forme d’un avoir sur le 1er acompte des licences 
2008/2009. Cette année, nous avons préféré vous restituer cette somme immédiatement, ce 
qui permettra peut-être à certain d’entre vous de boucler leur budget. 
 Si nous avons pu faire cette ristourne, c’est aussi parce que nous avons pu mettre en 
place définitivement une comptabilité d’engagements, accompagnée d’une comptabilité 
analytique et la mise en place d’un contrôle budgétaire global et par commission, l’ensemble 
nous permettant de suivre l’évolution de nos finances à l’aide de situation intercalaire. 
 Comme nous le signalons dans notre courrier d’accompagnement de notre règlement, 
cette ristourne ne peut être considérée comme acquise chaque année. 
 Pour la saison 2009/2010, nous n’avons pas augmenté la part nous revenant sur les 
licences, contrairement à ce que la Fédération et la Ligue ont fait, pour mieux marquer 
encore notre partage dans les économies réalisées. De plus, tous nos autres tarifs n’ont pas 
variés par rapport à la saison 2008/2009, ce qui contribuera à comprimer sensiblement nos 
moyens. 
 
 Pour les saisons à venir, comme désormais à chaque début d’olympiade, nous avons 
établi un plan de développement 2009/2012 que nous avons soumis à la DRDJS pour les 
subventions du CNDS et au Conseil Général avec lequel nous espérons signer un 
conventionnement pour la garantie sur 3 ans de nos subventions de stages, de 
fonctionnement et d’aide à l’emploi sportif. 
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Ce plan comprend les actions suivantes : 
- Formation du joueur 
- Formation de cadres 
- Fidélisation des officiels 
- Restructuration de nos championnats jeunes 
- Amélioration de la communication avec les clubs. 

 
 Nous espérons le maintien de nos subventions actuelles, bien que la tendance ne soit 
pas à l’optimisme dans ce domaine. 
 
 La récente réunion que nous avons eue avec les responsables de ces institutions ne 
nous ont guère rassurés. 
 
 Au niveau du CNDS, les subventions versées  aux clubs de Basket en Ille et Vilaine, 
passent de 44 000 euros à 26 000 euros. Sur 42 dossiers présentés, 30 bénéficierons de 
subventions sans que nous ayons pu discuter dossier par dossier. Nous ne pouvons souscrire 
à cette méthode pour la moins surprenante sinon complètement aberrante. 
 
 Ainsi la politique qui consiste à ne plus « saupoudrer » les subventions est en marche 
et tout concours aux regroupements de clubs autour de clubs pilotes référencés. 
 A ce sujet, je confirme mes inquiétudes de l’année dernière, sur les difficultés 
financières que vont rencontrer certains clubs et sur le découragement que pourrait 
occasionner une telle politique sur les dirigeants. 
 Déjà, je crains que des décisions soient prises hâtivement sur des regroupements, 
fusions et autres arrêts d’activités. 
 Je tiens à préciser que la Fédération en instituant les Ententes et les Unions donnent 
la possibilité aux clubs de regrouper leurs moyens. Nous y sommes favorables et avons émis 
un vœu à la Fédération pour simplifier encore plus le règlement des Unions.  
 En ce qui concerne les Ententes, nous avons établi un nouveau règlement afin de 
facilité leur création. 
 En revanche, nous sommes contre les Fusions qui ne feront qu’appauvrir notre sport, 
réduire le nombre de clubs et qui occasionnent une diminution à terme du nombre de nos 
licenciés. Le Comité Départemental doit rester l’organisme de base en relation directe avec 
les clubs. Il s’adresse à la masse dans la diversité du tissu des clubs.  
 Le Comité ne pourra certes pas aller à l’encontre de la volonté des dirigeants. Il 
donnera cependant volontiers son encouragement à la constitution d’Union de clubs ou 
d’Ententes lorsque les dossiers seront accompagnés de projets sérieux et circonstanciés, sans 
pouvoir s’opposer à toute autre forme de décision, qui conduirait à réduire le nombre de 
clubs et de licenciés.  
 Nous entrons vraisemblablement dans une forte période de turbulences accentuées 
par la conjoncture économique. Soyons vigilants pour rester ce que nous sommes afin 
d’assurer notre rôle social. 
 
 Pour terminer, je voudrais attirer votre attention sur des événements qui 
interviendront dans les prochaines semaines au sein de votre Comité. 
 Notre Cadre Technique Fédéral, M. Christophe Evano, va nous quitter après avoir 
suivi avec succès une formation à l’INSEP - Il est sorti majeur de sa promotion – pour 
rejoindre un poste de détaché du Ministère de la Jeunesse et des Sports à la Fédération 
Française de Basketball. Son départ sera effectif le 1er septembre prochain. Nous lui 
souhaitons d’ors et déjà bon vent dans ses nouvelles fonctions et sommes heureux d’avoir 
facilité la réalisation de son projet. Son remplaçant est en cours de recrutement et sera connu 
au cours du mois de juin. 
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 D’autre part, je l’avais laissé entendre lors de l’Assemblée élective de l’année dernière, 
j’ai décidé de cesser mes fonctions de Président au terme de cette saison, après neuf années 
passées à ce poste. Dès l’Assemblée Générale Fédérale du 27 juin à Lille, je proposerais le 
lundi 29 juin au Comité Directeur d’élire un nouveau Président selon les procédures 
réglementaires en vigueur. Je resterais au Comité Directeur à la disposition de mon 
successeur le temps qu’il faudra afin que la passation de pouvoirs se réalise dans les 
meilleures conditions. 
 Je tiens par conséquent pour ma dernière Assemblée en qualité de Président à 
remercier très sincèrement mes collègues de Bureau et Comité Directeur avec qui j’ai 
partagé les bons et les moins bons moments de ces 9 années durée d’un bon bail au terme 
duquel il est sage de passer la main. Remerciements également aux membres des 
commissions pour leur collaboration et aux membres du personnel pour leur implication et 
leur disponibilité. 
 
 Pour cette présente Assemblée, je renouvelle mes remerciements : 

- Aux dirigeants du CJF Saint-Malo pour l’accueil qu’ils nous réservent 
- Remerciements aux clubs qui participent aux activités du Comité et qui sont cités 

dans les rapports d’activité des commissions 
- Remerciements à nos partenaires et principalement au Crédit Agricole et à son 

représentant de la Direction de la Communication qui organise le Mozaïc Challenge 
Basket et qui nous soutient dans nos grandes manifestations. 

- Un remerciement particulier aux dirigeants de l’US Mordelles pour l’organisation du 
Rassemblement du Mini le 1er mai. 

- Aux dirigeants de Saint-Gilles et de Vern-sur-Seiche pour l’organisation des nos 
finales de décembre et de mai. 

- Remerciements également à nos partenaires institutionnels pour leur soutien 
financier. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Merci de votre attention. 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
Pointage des délégués : 
Le Secrétaire Général donne la parole à M. René Perrin pour la validation de cette AG. 
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12.519 Licenciés de représentés 
13 517 Licenciés 
Soit 92.61% 
 
Approbation du PV de l’AG du 7 juin à Rennes. 
Le Secrétaire Général demande à l’Assemblée s’ils ont des remarques à formuler sur le PV. 
 
Vote contre 0 
Abstention 0 
 
Adopté à l’unanimité des présents. 
 
Rapport des Commissions 
Rapport d’Activité 
 

Le Secrétaire Général 
 
Le Secrétaire demande à l’Assemblée s’il y a des remarques concernant les documents 
transmis à leur arrivée. 
Met l’accent sur le changement des championnats et rappelle les points les plus marquants. 
Toutes les catégories joueront le même nombre de match soit 24 week-end sauf les poussins 
(es). Les nominations des niveaux vont changer : plus de Pré Région en 2è Phase. 
Les poussins (es) auront quant à eux, 20 week-ends, ainsi que des ½ Finales et Finales 
Niveau A. Il faudra donc bien tenir compte à la nouvelle réglementation. 
Quelques réactions de clubs amènent à un débat. 
 
 

Commission Sportive 
 
Point important, cette année : restructuration des championnats jeunes avec notamment la 
mise en place des championnats mini-poussins et poussins en 4 contre 4. 
 
En l’absence de Jean-Charles Godet, Président de la Commission, M. Loïc Bourserie et M. 
Christophe Evano, donnent quelques explications sur les rencontres à 4 contre 4 et la durée 
des rencontres : 
1er critère : meilleur travail, plus de progrès. A effectif moins important, plus d’espace, donc 
meilleur qualité de jeux. 
2ème critère : Les problèmes d’effectifs 
3ème critère : avec un terrain en largeur, on peut faire jouer 2 matchs en même temps. 
 
Les enfants ont plus souvent le ballon en main, donc plus de prise de risques et plus de temps 
de manipulation. 
Le but est simple, que les enfants jouent plus, avec un temps de jeux plus long.  
Ceci soulève pour certains clubs un souci dans les plannings et sur le temps d’occupation des 
salles. 
 
Petite remarque sur le nombre de point attribué en cas de victoire ou de match nul qui est de 
2 points pour chacun (obligation liée au logiciel fédéral). 
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On souligne la volonté de faire un championnat plus clair sur les différents niveaux, un 
championnat simplifié. Ce qui n’empêchera pas les clubs d’être vigilants lors des 
engagements des équipes. 
 
Question sur l’officialisation des horaires le samedi matin qui sera revue en Comité 
Directeur. 
 
Autres remarques sur la dimension des terrains et l’utilisation des terrains latéraux. 
 
Le Secrétaire Général fait remarquer que les clubs souhaitaient que la saison soit allongée, et 
que toutes les équipes fassent le même nombre de matchs. Cette année, le calendrier sportif 
permet à tous de faire 23 matchs et d’allonger la saison jusqu’en mai. 
Petits problèmes soulevés tout de même, les week-ends de vacances scolaires, difficultés 
d’avoir les effectifs au complet. A ceci s’ajoutent les problèmes des familles recomposées. 
 
 Il est important d’adapter ses structures en fonction du nombre de licenciés. Un club ne 
devrait pas accepter des inscriptions alors qu’il ne peut en gérer plus. 
 
Que cette nouvelle structure fasse réagir les clubs, cela démontre l’engouement de chacun 
face au championnat. Toutefois, il reste des places à pourvoir au Comité Directeur ainsi que 
dans les Commissions, et les clubs qui ne sont pas d’accord, et/ou qui ont des idées à faire 
partager, sont les bienvenus. Ainsi, ensemble, nous arriverons peut-être à obtenir une 
structure meilleure qui satisfera le plus de monde possible. 
Nous allons voir ce que ce nouveau championnat va donner cette année. Sachant que rien 
n’est figé, nous pourrons au Comité Directeur, voir en fin de saison, les problèmes qui en 
résulteront et apporter des changements via la Cellule Championnat. 
 
 

Commission Mini 
 
Marylène Demeuré, Présidente. 
 
Merci au club de Mordelles qui a organisé avec une grande réussite le Rassemblement du 1er 
mai. C’est, le 1er rassemblement français avec 1494 jeunes de 5 à 11 ans, 20 terrains, des 
arbitres et table de marques omniprésents, une animation et 200 bénévoles. 
Pour les rencontres, la 1ère phase, comme tous les ans, permet d’évaluer les équipes. La 
seconde phase permet de rentrer un peu plus dans le championnat. 
 
 
 

CDAMC 
 
Stéphane Anger, Président. 
 
Merci aux clubs pour leur disponibilité, leur accueil. 
Juste un point sur certains incidents sur les terrains vis à vis de nos jeunes arbitres. On 
essaie de les fidéliser, et c’est dommageable, sous prétexte de leur jeune âge que certains 
joueurs s’en prennent à eux. On a eu quelques pleurs, quelques courriers nous annonçant des 
arrêts. Malheureusement, ce n’est pas comme  ça que nous pouvons les fidéliser. J’en appelle 
donc à votre pouvoir de dirigeants dans vos clubs pour faire en sorte que cela se passe bien 
sur les terrains. 
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 Et un grand merci aux membres de ma Commission qui ont fait un très beau boulot cette 
année. 
M. Guillard souligne l’excellent travail de nos répartiteurs, qui ont dû faire face à des 
désistements de dernière minute et qui malgré tout ont toujours pu couvrir les matchs 
importants. Et plus particulièrement, remerciement à M. Jérôme Cherel qui a le don de 
convaincre les arbitres et de leur rappeler leur devoir. 
 
 
  

Commission Juridique 
 
M. René Perrin, Président. 
 
9 dossiers disciplinaires, dont 2 ou 3 imputables à des non licenciés sur la touche. Donc les 
dirigeants n’oubliez pas de mettre un responsable de salle sur la feuille, nous en avons besoin 
lors de l’ouverture d’un dossier disciplinaire. C’est lui qui fait la police lorsque l’arbitre lui 
demande de faire sortir une personne de la salle s’il perturbe un peu les lieux. 
Cette personne doit être licenciée. 
 
Intervention de M. Guillard qui souligne que dans tous les clubs, il y a de gros efforts au 
niveau de la discipline. Bonne réputation du basket en Ille et Vilaine. Le Fair Play, reste très 
important pour le Comité.  
De plus, la Commission discipline est constitué de joueur licenciés et non pas d’élus. Le seul 
élu est le Président. De ce fait, le Comité Directeur ou le Bureau ne peut s’immiscer dans les 
décisions. La Commission est souveraine et nous ne ferons aucun cadeau face à des 
débordements. Nous sommes stricts, et ceci vous l’avez tous compris car en fait 9 dossiers 
disciplinaires sur 600 rencontres par semaine, c’est quand même une bonne performance. Je 
souligne donc, la qualité des Dirigeants du Basket en Ille et Vilaine. 
 
  

Commission Technique 
 

M. Bourserie Loïc, Président et M. Christophe Evano 
 
La bonne performance de la sélection Benjamins dans les Tournois de zone puisque au sein 
de la Commission Technique, on a des prérogatives fédérales, c’est de constituer une 
sélection. On peut être d’accord ou non sur l’âge ou la catégorie concerné. Il faut comprendre 
que nous sommes obligés de travailler sur les catégories poussins pour détecter des jeunes au 
travers des stages de secteurs. Il y a 8 secteurs dans le département, avec 8 responsables, 3 
stages dans l’année. Stage de masse pour lequel tous les licenciés de la catégorie concernée 
sont invités. On déplore tous les ans que certains clubs ne viennent pas. 
 
Cette année, on est en augmentation d’effectif, il y a donc un nouvel élan. On perd quand 
même deux responsables de secteur, qui œuvrent depuis très longtemps au sein du Comité, 
c’est Gilles Jehannin du secteur de Montfort et Olivier Letertre du secteur de Saint-Malo. 
 
Les formations Animateurs clubs, Animateurs Mini et Initiateurs ont permis de délivrer 104 
diplômes. 
Ces formations sont mises en place soit par la Comité soit par les éducateurs sportifs aux 
travers de différents stages (week-end, secteurs, …). 
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Notre collaboration avec le service des sports du Conseil Général nous permet de valider un 
certain nombre d’Animateurs clubs. 
3 nouveaux Brevets d’Etat sur 7 candidats en Ille et Vilaine. 
Création du C.E.D. expérimental en mai et juin car une seule section sportive sur la Ville de 
Rennes. 
 
Intervention de Christophe Evano : 
Le C.E.D. (Centre d’Entraînement Départemental), c’est deux entraînements par semaine, 
c’est un centre de perfectionnement individuel. 
Conseil de Christophe Evano : les catégories poussins et benjamins sont celles où 
s’acquièrent ou non les bonnes habitudes. Vigilance à ne pas mettre systématiquement les 
jeunes entraîneurs non diplômés sur ces catégories, mais plutôt le ou les meilleurs 
entraîneurs de votre club car changer des mauvaises habitudes en minimes ou en cadets est 
très compliqué. 
 
Remerciements à M. Christophe Evano, pour tout ce qu’il a apporté au sein du Comité.  
 
 
Intervention de M. Chenut, Vice Président du Conseil Général chargé des Sport.  
 
M. Chenut met en avant la vitalité en Ille et Vilaine de l’ensemble des disciplines sportives. 
Et que dans ce contexte, le Basketball est l’un des Comités le plus important, un de ceux qui 
ont le plus fort ancrage territorial. 
Le Conseil Général a un dispositif d’éducateurs sportifs territoriaux : 23 + 4 référents au 
niveau des pays. Je crois qu’ils apportent à l’ensemble des instances un soutien technique, 
une expertise, un appui apprécié. 
Notre action c’est également au niveau du fonctionnement, pour le Basket c’est 
grossièrement 12 000 euros. 
L’aide du Conseil Général c’est aussi, l’aide à l’investissement via les Communes, les 
Communautés (ex. : Salle multisports). 
J’ai noté que vous étiez en passation de témoin. Il est important de toujours exprimer la 
reconnaissance de ceux qui se sont très fortement investis. On a besoin de personnes qui 
s’impliquent parce que la citoyenneté, c’est ça aussi. C’est passé du stade de commentateur, 
de spectateur à celui d’acteur. Dès lors que nous sommes acteurs, commence l’arbitrage entre 
ce qu’on souhaiterait faire et ce qu’il est possible de faire, le rythme, la cadence, les moyens 
qui ne sont jamais suffisants. 
 
Le Conventionnement pluriannuel est en bonne voie (durée sur 4 ans). 
 
J’assiste à une Assemblé Générale participative, avec des questions, des réponses, des débats. 
Il y a des postes à pourvoir au sein du Comité Directeur, un peu de sang nouveau, une 
nouvelle force collective. 
 
Reconnaissance du Conseil Général pour tout ce que vous faites, tous les week-ends, sur les 
terrains, pendant la semaine, les entraînements, en accompagnement, en disponibilité. A 
l’équipe dirigeante et au Président sortant, des remerciements particuliers au nom du 
Conseil Général et des encouragements, bien sûr, pour ceux qui vont prendre la suite. 
 
Remerciement de M. Guillard au Conseil Général pour sa présence, pour l’intérêt porté au 
Comité de Basket. Vieille institution avec un fort potentiel et aussi beaucoup de jeunes. 
L’intérêt du Comité pour la nouvelle convention est réel car elle garantira des ressources 
importantes, même si nos subventions aujourd’hui ne représentent que 3.50 € par licenciés, 
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c’est-à-dire qu’on n’en abuse pas, et qu’on en a besoin. Merci encore Monsieur le Vice-
président. 
 
 

Commission Médicale 
 

 Absence du Docteur Cousança, représenté par M. René Perrin. 
 
Félicitation à tous les arbitres de plus de 35 ans, car ils ont tous passé un 
électrocardiogramme. C’est le seul département qui était à 100%. 
 
 

Commission Salle et Terrain 
 

Jean-Pierre Lefevre, Président. 
 
A l’horizon 2010 – 2012, il faudra changer les lignes de nos salles, cela vient de la FIBA et 
non du Comité. 
Donc si une salle est en réfection ou rénovation, pensez à mettre les nouvelles lignes en 
place. 
 A savoir que l’homologation des salles est à refaire tous les 2 ans, donc on peut dire qu’à ce 
jour, la majorité des salles sont à visiter. 
 
 

Commission Animation et Communication 
 

Ludovic Février, Président. 
 
Importance de l’informatique comme soutien de communication et un site, très performant. 
Ce site vous propose diverses rubriques qui peuvent aider, voir donner des réponses, aux 
clubs. Il nous permet de faire suivre les informations sur tout le territoire d’Ille et Vilaine. Ce 
site est celui des clubs. 
 
L’Animation c’est aussi être près des clubs dans des opérations ponctuelles. 
 
 

Commission des Finances 
 

Mme Bougeard Jacqueline. 
 
La Commission a très bien travaillé cette année. Elle a contribué activement à la remise des 
2€ par licence saisie par les clubs, de même pour la remise des ballons du 1er mai. 
Remerciements aux Présidents des Commissions qui ont tenu parfaitement leur budget cette 
année. Ce qui nous a permis de tenir notre budget prévisionnel global qui était évalué à 
706 500 euros, avec un budget définitif de 706 100 euros. 
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Vote du Rapport d’Activités 
 
Vote contre 0 
Abstention 0 
  Adopté à l’unanimité 
 

Assemblée Général de FFBB 
 
Loïc Février, Alain Lefevre et  Pierre Guillard se proposent de représenter les clubs.  
 
Vote à main levé : 
 
Vote contre 0 
Abstention 0 
 
 

Rapport Financier 
 
 
Alain Lefevre, Président. 
En présence de l’expert Comptable M. Tricot. 
 
Présentation par PowerPoint, peu de variation par rapport à la saison dernière. 
Grosse différence pour les frais d’arbitrages (moins d’absentéisme, revalorisation des frais) 
Frais de déplacement : stage de Christophe Evano. 
Résultat de l’exercice plus que satisfaisant. 
 
M. Guillard :  
Ce résultat d’exercice tient compte d’une part de la rétrocession que nous venons de faire, 
que l’on a réapprovisionné au 31 mars. 
Comme l’année dernière, nous allons donner une prime de vacances à notre personnel, car 
nous en sommes très satisfaits. Malgré ça, le résultat restant s’élève à 37 000 €. Résultat déjà 
diminué par l’achat de ballons pour les participants au Rassemblement du 1er Mai, l’achat de 
sacs pour les équipes participantes. 
Cette année, nous avons aussi fait un dossier auprès de « Uniformation » qui a pris en 
compte la formation de M. Evano Christophe ainsi qu’une partie de son salaire. La saison 
prochaine, nous aurons un nouveau CTF à temps complet, ainsi qu’un demi-poste pour 
renforcer le secteur féminin à notre charge en supplément. Donc ce résultat va être réutilisé. 
 
 
 

Vérificateurs aux Comptes 
 

M. Debroize et M. Delaunay 
 
Bonjour à tous. Voici le rapport des Vérificateurs aux Comptes pour la période allant du 01 
avril 2008 au 31 mars 2009. Dans le cadre de la mission qui nous a été confiée lors de la 
dernière Assemblée Générale, nous avons procédé à l’examen des documents comptables et 
examiné une trésorerie mise à notre disposition par M. Alain Lefevre, trésorier du Comité 
d’Ille et Vilaine. 



 12 

La vérification des comptes de trésorerie n’appelle aucune remarque. La saison 2007/2008 
était positive d’un montant de 25 375 et la saison 2008/2009 est de nouveau positive 
de 37 091 euros. M. Pierre Guillard, Président du Comité 35 et M. Alain Lefevre, trésorier 
du Comité 35, vous ont donné toutes les explications. Les pointages et les sondages de 
contrôles que nous avons effectués ne donnent pas lieu à remarque particulière. En 
conséquence, nous proposons à l’Assemblée Générale de donner quitus au trésorier du 
Comité 35, M. Alain Lefevre. 
 
Les Vérificateurs aux Comptes, M. Michel Debroize et Bernard Delaunay, vous remercient 
de votre attention. 
 
Renouvellement des Commissaires aux Comptes : 
 
Vote contre 0 
Abstention 0 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

Budget Prévisionnel 
 
M. Guillard, Président du Comité 
 

- On a remis à jour notre masse salariale avec l’apport d’un nouveau CTF à temps 
complet et un autre à mi-temps pour le secteur féminin, d’où une importante 
augmentation d‘environ 30 000 euros.  

- Les commissions se verront attribuer un budget pour la saison 2009/2010.  
- Grace à la vigilance de notre personnel, les frais généraux sont parfaitement 

maitrisés. 
 
Approbation des comptes de l’exercice 2008/2009 : 
 
 
Vote contre 0 
Abstention 0 
 
Accepté à l’unanimité. 
 

Les Vœux 
 
M. Guillard, Président du Comité. 
 
Nous n’avons reçu aucun vœu de la part des clubs. Deux vœux ont été soumis par le Comité, 
l’un par la CDAMC et l’autre par le Bureau Directeur. 
 
Vœu de la CDAMC : passer tous les championnats à désignation, à 4 X 10, c’est-à-dire, 
jusqu’à aujourd’hui, pour les Pré-Région et l’Excellence en Senior, nos avions du 4X10 puis 
nous passions à du 2 X 20. Il faut savoir que toutes nos formations arbitrales et règlement 
sont basés sur du 4X10, ce qui pose quelques difficultés aux jeunes arbitres qui arbitrent en 
2X20. 
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Une synthèse serait à prévoir pour les clubs qui n’ont pas l’habitude de recevoir des matchs 
en 4X10 
Approbation de ce vœu : 
 
Vote contre 0 
Abstention 0 
 
Adopté à l’unanimité pour la saison. 
 
Le second vœu est un vœu à caractère fédéral. 
L’année dernière on a rencontré des difficultés au niveau des Unions et nous devons nous 
adapter au championnat de Ligue. 
Les Ententes jouent en Département, les Unions en Ligue. Or si un dossier d’Union est 
rejeté par la Ligue, les clubs doivent refaire un dossier pour une Entente. Et s’ils montent, 
inversement. 
Une Union doit comporter  2 ou 3 clubs, avec pour chacun une équipe réserve dans la même 
catégorie de l’Union. Ceci est très difficile à faire pour certains clubs, donc il serait 
souhaitable qu’un seul club de cette Union est une équipe de réserve. 
Autre point, un allègement des formalités c’est-à-dire, un projet sportif pour l’Union et non 
par club. 
 
Concernant les Ententes, dans un but d’une amélioration, nous avons rédigé l’article 44. La 
création d’une Entente pourra se faire non seulement lors d’une insuffisance d’éléments, mais 
aussi pour faire des équipes de niveaux qui seront personnalisées et assujetties aux brûlages. 
 
Notre désir est de faciliter ces pratiques afin d‘éviter les Fusions. 
 
Intervention du Club CJF St Malo. 
 
Nous nous sommes porté candidat pour l’organisation de cette Assemblée Générale, et c’était 
avec grand plaisir sachant que nous pouvions utiliser ces locaux, qui  avaient déjà été mis à 
l’épreuve il y a 9 ans. Je tiens à remercier à M. Montoi, Président de l’IUT et M. Kinié, 
directeur adjoint. 
Lors de  notre Bureau d’hier soir, nous avons un nouveau Président, M. Christophe Desprès, 
qui en fait est le traiteur du repas. 
Je tiens à excuser M. Jean Guizard, Président Générale de la Sections Omnisport du CJF. Il 
sera là tout à l’heure. 
 
Je vous souhaite bonne appétit et espère que vous avez passé un bon moment. 

 
 

Nous allons procéder aux Remises des Récompenses 
 
 
M. Guillard : 
L’esprit Sportif est remporté par l’OC Cesson, devant Chateaugiron et le club de Pacé. 
Il est maintenant l’heure de remettre les récompenses. 
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Récompenses par équipes 
 
En Senior Féminine et Senior Masculin, Pacé 
En Senior Féminine Excellence, Noyal-Châtillon 
En Senior Masculin Excellence, Montgermont 
Poussins : Cintré 
Poussines : Drapeau de Fougères 
Benjamines : Vitré Aurore 
Minimes Filles : Bruz 
 
 

Récompenses Individuelles 
 

 Récompenses Régionales 
 

Lettre de Féliciations - 20  

SALAUN Joëlle US ST GILLES 

GARNIER Sophie MOUTIERS ASI 

MADIOU Jordane US MORDELLES 

MADIOU Anne-Marie US MORDELLES 

TEXIER Franck US MORDELLES 

DEMEURE  Julien US MORDELLES 

LAMBART Viviane CO PACE 

COJEAN Loïc  ETOILE DINARDAISE 

BRIAND Véronique MONTFORT BC 

BRIAND Alain MONTFORT BC 

MENGUAL Sébastien LA CHAPELLE THOURAULT BC 

   

Médaille de Bronze - 8  

LUCAS Marie-Jeanne VOLTIGEURS DE DOMALAIN 

MORIN Lénaïck US ST GILLES 

LEVACHER Sylvaine US ST GILLES 

LE GAL Soizick ESPERANCE DE CHARTRES 

GUILMARD Patrick ST MALO AS PTT CE 

MORLAIS  Anthony US MORDELLES 

CLERO Yvon MONTGERMONT BC 

BAIN Philippe CO PACE 

   

Médaille d'Argent - 6  

BURGUIERE Christophe ES REDON 

REUSIAU Fabienne LOUVIGNE  
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Médaille d'Or - 3   

   

MARIE Gildas MONTGERMONT BC 

JEHANNIN  Michel MONTFORT BC 

 PERRIN  René  US VERN S/SEICHE 

 
 
Récompenses Fédérales 
 

Lettres de Félicitations  

   

HUBERT Christophe CHARTRES DE BRETAGNE 

CORVASIER  Béatrice 
LA  CHAPELLE DES 
FOUGERETZ 

DAHERON Jean Noël MONTGERMONT BC 

ARBOGAST Patrick MONTGERMONT BC 

JOETS Sylvie MONTGERMONT BC 

GAUTIER Marie-Laure MONTGERMONT BC 

DAVID Yoan US GUIPRY MESSAC 

VIGNON Jean Noël US GUIPRY MESSAC 

GUILLARD Pierrick US GUIPRY MESSAC 

AMOSSE Marie  US GUIPRY MESSAC 

   

Médailles de Bronze  

   

PINCHON Serge AURORE DE VITRE 

DA CUNHA Manuel RENNES CITROEN 

GRESSOT  Valérie ROMILLE 

BRANDILY Fabien MONTGERMONT BC 

VEILLARD Jacky CO PACE 

SEVESTRE Thomas AURORE DE VITRE 

LEVILLAIN Emmanuelle AURORE DE VITRE 

BOISSEAU Anne-Marie AURORE DE VITRE 

ALIX Jean-Claude CS BETTON 

FEVRIER Ludovic US VERN SUR SEICHE 

GUINARD  Philippe RENNES CPB 

GODET  Jean-Charles RENNES PA 

LE JAN  Christophe AURORE DE VITRE 

   
   

Médailles d'Argent  

      

MAUGEAIS Huguette CO PACE 

MARQUET René AURORE DE VITRE 
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FEVRIER Loïc US VERN S/ SEICHE 

   

Médailles d'Or   

   

ROUSSEL Jean DRAPEAU DE FOUGERES 

   

 
 
Récompenses Départementales 
 

Lettres de Félicitations  

   

RUBIN Cédric VOLTIGEURS DE DOMALAIN 

LE MOAL  Clarisse VOLTIGEURS DE DOMALAIN 

DERIEUX Ronan ESPERANCE DE CHARTRES 

BONNAN Lucie ASI MOUTIERS 

RIAULT Jessica US MORDELLES 

JACQUET  Briac US MORDELLES 

GORVAN  François MONTGERMONT BC 

DUPONT  Catherine RENNES STADE 

FOURNIER  Fabien RENNES STADE 

MACE  Xavier MONTFORT BC 

DURAND  David MONTFORT BC 

PERRIER Bruno AURORE DE VITRE 

VEILLARD Béatrice AURORE DE VITRE 

SAVATTE Corinne AURORE DE VITRE 

JEULAND Claire AURORE DE VITRE 

HEBERT Audrey AURORE DE VITRE 

HEBERT Jordan AURORE DE VITRE 

TRELUYER Pierre AURORE DE VITRE 

LEBOSSE Emmanuel AURORE DE VITRE 

PENVERN Ronan ETOILE DINARDAISE 

SOMMET Cécile ETOILE DINARDAISE 

FANTOU Julien ETOILE DINARDAISE 

BUREL Anaïs ES ETRELLES 

DESCHAMPS  Eric ES ETRELLES 

 
 
 
Mesdames, Messieurs, ainsi s’achève cette Assemblée, je vous propose d’assister à la remise 
des prix du Mozaïc Challenge Basket Crédit Agricole, présidée par Monsieur David Hervé et 
à prendre le pot de l’amitié offert par la municipalité de Saint-Malo. 
 
 
Remerciement à M. Guillard prévu pour son dévouement au Basketball. 


